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P& Kockums Maskin AB arbetar vi systematiskt med arbetsmiljé- och hilsofrégor som en naturlig del i
var verksamhet. Arbetsplatsen ska praglas av 6ppenhet och alla ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Syfte

Syftet med denna policy ar att sékerstélla att arbetsmiljdarbetet pa Kockums Maskin AB foljer
gallande lagar och foreskrifter. Syftet &r att sdkerstélla att vi arbetar forebyggande med tidiga
insatser for att eliminera risker for ohalsa eller olycksfall.

mal

Arbetsmiljon skall vara bade séker, trygg och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Ingen ska
bli sjuk av sitt arbete. Varje medarbetare skall trivas i sitt arbete samt ges information och utbildning
for att kunna ta eget ansvar for sin arbetsmiljo.

Ansvar

Arbetsgivaren dr alltid skyldig att se till att arbetet kan utféras utan risk fér ohélsa eller olycksfall.
Medarbetaren skall inte bara veta vilka risker som kan finnas, utan dven kunna undvika risker. Alla
medarbetare pa Kockums Maskin AB har dven ett eget ansvar for sin arbetsmiljo.

Tillbud och olycksfall rapporteras till skyddsombud samt narmsta chef av samtliga medarbetare.

Instruktion

¢ Cheferiverksamheten skall snabbt uppmarksamma problem och sitta in tidiga resurser fér
att motverka att ohdlsa uppstar, men dven satta in atgarder vid uppkomsten av ohélsa och
olycksfall.

¢ Alla avdelningar skall ha regelbundna informationsméten dér arbetsmiljon skall finnas som
en staende punkt pa agendan.

e Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas systematiskt genom arliga kartldggningar av arbetsmiljon
utifran fysiska, organisatoriska och sociala aspekter. Detta skall ske i samverkan mellan
arbetsgivarens representanter och skyddsombud.

¢ Riskanalyser samt skyddsronder planeras och utférs arligen bland annat p& maskinsikerhet
belastningsergonomi, medvetenhet kring nédldgesplaner, kemikaliehantering,
Skyddsutrustning och brandsdkerhet.
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e Chefer med personalansvar skall efter genomfard arbetsmiljéutbildning, ha en skriftlig
delegerad uppgiftsférdelning med ansvar att utféra kontroller och sikerstilla att
medarbetarna inte utsatts for ohélsa eller olycksfall.

* Ingen medarbetare p& Kockums Maskin AB skall uppleva att de utsitts for krankande
sarbehandling som t.ex. mobbing, psykiskt vald, social utstdtning eller trakasserier. Alla
medarbetare skall veta vart de skall vanda sig om de eller en arbetskamrat kidnner sig utsatt.
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